SIA “Kuldigas komunalie pakalpojumi” (KKP) Darba

samaksas sistema

|. Darba samaksas sistémas merkis

Darba samaksas sistémas mérkis ir noteikt KKP darbinieku atalgojumu pamatprincipus.
Sisteéma izstradata ar mérki noturét kompetentus, uz attistibu veérstus un motivetus
darbiniekus, atalgot darbiniekus atbilstosi atbildibai un darba rezultatiem, veicinot KKP
noteikto viziju, misiju, merku, attistibas virzienu un uzdevumu izpildi.

I1. Darba samaksas sistemas pamatprincipi

1.

Darba alga vienas amata grupas robezas var atskirties, nemot veéra darbinieka
kvalifikaciju, pieredzi, darba razigumu, jaunradi un citus ar darba kvalitati
saistitus faktorus.

Ar KKP valdes 1émumu tiek apstiprinats amatu grupu saraksts — darba algas
apméra sadalfjums, noradot darba algas minimalas un maksimalas robezas
katrai amatu grupai (pielikums Nr.1).

Uzpe@muma valde darba algas minimalas un maksimalas robezas parskata ne
retak ka reizi trijos gados péc uznémuma finansu situacijas analizes, statistikas
datiem par darba samaksas izmainam darba tirgn valsti, planota darba apjoma
un satura izmainam, balstoties uz strukttrvienibu vaditaju priekSlikumiem.
Katram uznémuma darbiniekam, iznemot IpaSumu apsaimniekoSanas dalas
dzivojama fonda apsaimnieko$anas sektora s&tniekus, papildus amata
noteiktajam pamatatalgojumam ir iesp&ja sanemt darba samaksas mainigo dalu,
kas ir atbilstoSa darbinieka darba rezultatiem, individualajam ieguldijumam.
NepiecieSamibas gadijuma viens darbinieks aizvieto otru darbinieku, iznemot
$adus amatus, uz kuriem darbinieku prombiitnes laika Uznémuma uz noteiktu
laiku pienem citu darbinieku — kurjers, €ku un apsaimniekojamas teritorijas
parzinis, atkritumu savacg€js — kravejs, eku dezurants, apkopgjs, sétnieks,
otrreizgjo izejvielu skirotajs.

I11. Darba samaksas struktiira

1.

Uznémuma darbinieku darba samaksa sevi ietver: darba samaksas nemainigo
dalu jeb pamatatalgojumu, darba samaksas mainigo dalu (prémija), bonusus, ka
ari piemaksas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu.

1.1.Pamatatalgojums péc akorda darba samaksas sisteémas tiek noteikts saskana ar

uznémuma noteiktajam normam un izcenojumiem.

1.2. IpaSumu apsaimniekoSanas dalas, dzivojama fonda apsaimniekoSanas sektora

2.

sétniekiem noteikts pamatatalgojums, saskana ar attiecigas apsaimniekojamas
majas iedzivotaju nolemto, nepiemérojot darba samaksas mainigo dalu.
Pamatatalgojums ir ménesa darba alga vai stundas tarifa likme.




2.1. Darba samaksas sisttma pamatatalgojums ir balstits uz katra amata vértibu
punktu sistéma atbilstosi noteiktai metodikali, izskirot divas amatu grupas:
- intelektuala darba veicgji (pielikums Nr. 2);

- fiziska darba veicgji (pielikums Nr. 3).

2.2. Amata veértiba intelektuala darba veic€jiem tiek noteikta atbilstosi Sadiem

krite€rijiem:

- izglitiba,

- profesionala pieredze,

- darba raksturojums - gariga piepiile,

- darba raksturojums - darba sarezgitiba,
- darba raksturojums — sadarbiba,

- atbildiba par darba norisi,

- atbildiba par rezultatiem,

- atbildiba par [éemumiem.

2.3. Amata veértiba fiziska darba veicgjiem tiek noteikta atbilstosi $adiem kriterijiem:

- izglitiba,

- profesionala pieredze,

- darba raksturojums — darba sarezgitiba,
- darba raksturojums — darba metodes,

- darba raksturojums — veikliba,

- atbildiba par darba norisi,

- atbildiba par rezultatiem,

- atbildiba par darba lidzekliem,

- piepiile — fiziska,

- pieptle — gariga.

2.4. Intelektuala darba veicgju grupa pamatatalgojuma aprékina 5 punkti tiek
pielidzinati EUR***, jo 5 punkti ir intelektuala darba veic&ju amata novertéjuma
minimali iesp€jamais solis.

2.5.Fiziska darba veicgju grupa pamatatalgojuma aprékina 1 punkts tiek pielidzinats
EUR***, jo 1 punkts ir fiziska darba veicgju amata novert€§juma minimali
iesp&jamais solis.

3. Darba samaksas mainiga dala (prémijas):

3.1. Darba samaksas mainigo dalu izmaksa, reizi ceturksni intelektuala darba
veicgjiem un fiziska darba veicgjiem reizi pusgada. Situacijas, kad Uznémuma
vai atseviSkas struktiirvienibas finanSu raditaji ir negativi un ar tendenci
pasliktinaties, valde var lemt par mainigas dalas neizmaksaSanu atseviskai
strukttirvienibai vai uznémumam kopuma.

3.2. Darba samaksas mainigo dalu nepiem&ro darbiniekiem, kuri sanem valst
noteikto minimalo algu (Sis noteikums ir spéka Iidz bridim, kamér pargjo
darbinieku atalgojums tiek pacelts proporcionali minimalas algas kapumam).
Atseviskos gadijumos par 1paSu ieguldijumu uznémuma darbiba var tik vertéti
darbinieki, kuri sanem valstt noteikto minimalo algu.

3.3.Darba samaksas mainigo dalu nosaka papildus atalgojuma nemainigajai dalai
atbilstosi noteikta laika perioda sasniegtajiem darba rezultatiem.




3.4. Katra darbinieka individuala ieguldijuma vértiba tiek vértéta atbilstosi
uznémuma darba samaksas mainigas dalas noteikSanas kartiba noteiktajam
kriterijiem (pielikums Nr.4).

4. Piemaksas:

4.1.Uznémuma var tikt noteiktas $adas piemaksas:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.15.
4.1.6.

4.1.7.

Par prombiitné esosa darbienieka pienakumu pildiSanu, papildus saviem
tieSajiem amata pienakumiem (piemaksu aprékina no darbinieka, kur$
aizvieto pamatatalgojuma):

a) augstakstavosa darbinieka pienakumu pildiSanu dalgja apjoma — lidz
30% no pamatalgojuma nemainigas dalas;

b) cita darbinieka pienakumu pildisanu dalgja apjoma — lidz 25% no
pamatatalgojuma nemainigas dalas.

Par vakanta amata pienakumu pildiSanu, papildus saviem tieSajiem amata

pienakumiem:

a) augstakstavosa amata pienakumu pildisanu dal&ja apjoma — lidz 30% no
pamatalgojuma nemainigas dalas;

b) cita amata pienakumu pildisanu daléja apjoma — lidz 25% no
pamatatalgojuma nemainigas dalas.

Par papildus amata apraksta noteikto pienakumu pildiSanu papildus

tieSajiem amata pienakumiem — lidz 30% no pamatalgojuma nemainigas

dalas.

Par virsstundu darbu un darbu svétku dienas — 100% apméra vai §is darbs

tiek kompenséts ar atpiitas laiku cita laika.

Par darbu nakts laika — 50% apmeéra.

Par darbu, kas saistits ar ipasu risku — saskana ar darba vides risku

novert§jumu darbinieka amata pienakumi saistiti ar paaugstinatu

psihologisko vai fizisko slodzi vai paaugstinatu risku darbinieka drosibai un
veselibai, ko nevar noveérst vai samazinat lidz pielaujamam Itmenim ar
citiem darba aizsardzibas pasakumiem — 20% apmeéra.

Par darbu Ziemas dienesta:

a) Darba samaksu ziemas dienesta stradajosajiem transporta vaditajiem
veic saskana ar tiem noteikto stundas tarifa likmi;

b) Ziemas dienesta stradajoSie (transporta vaditaji, atbildigie par ziemas
dienestu) sanem piemaksu par virsstundu darbu un darbu svétku diena
100% apméra, vai virsstundu darbs tiek kompenséts, pieskirot atpiitas
laiku cita ned€las diena;

c) Pardeziras laiku, kad darbiniekam nav jatira sniegs vai jakaisa, bet jabat
pieejamam, atsakoties snigSanai vai apledojumam, nepiecieSamibas
gadijuma ar1 brivdienas un svétku dienas nosaka rikojuma péc delegéto
darbu apjoma,;

d) Atbildigajam par Ziemas dienestu, to deziiras laika nosaka rikojuma
péc delegéto darbu apjoma.

4.2. Pamatojoties uz darbinieka tiesa vaditaja sniegto informaciju par 4.1.1. un
4.1.3. apaksSpunktos noteiktas piemaksas pieskirSanas nepiecieSamibu un
noteikto apjomu, uzp@muma atbildigais darbinieks sagatavo rikojumu par



4.3.

5.

5.1.

5.2.

piemaksas pieskirSanu. Leémumu par piemaksas pieSkirSanu pienem un
rikojumu paraksta Uznémuma vaditajs.
Par 4.1.4.-4.15. apakSpunktos noteiktas piemaksas pieskirSanu lemj
uznémuma atbildigais darbinieks, kas veic uzn@muma darbinieku darba
samaksas aprékinus, pamatojoties uz darbinieka tieSa vaditaja iesniegto darba
laika uzskaites tabulu.

Ipasi motiv&jamo amatu vai Tpasi motivéjamo darbinieku noteikSana.
Katras struktiirvienibas vaditajs var sniegt Uznémuma Vvaldei izvertéSanai
pamatotus priekslikumus par struktiirvieniba esoSajiem IpaSi motivéjamiem
amatiem vai darbiniekiem, nemot veéra darbaspeka tirgus tendences Kuldigas
novada.
Ipasi motivéjamo amatu vai darbinicku darba samaksas nemainiga dala jeb
pamatatalgojums var tikt palielinats 11dz 40%.

I11. Socialas garantijas

Socialas garantijas tick nodrosinatas visiem darbiniekiem.

Socialas garantijas — pabalsti, kompensacijas un apmaksatas brivdienas, kas tiek
pieskirtas darbiniekiem saskana ar Darba likumu, Kopligumu un sabiedribas
iek§€jiem normativiem aktiem un rikojumiem.

Riipgjoties par darbinieku veselibu, darba samaksas sisttma ka samaksas
sastavdala ieklauta Uznémuma darbinieku veselibas apdroSinasana.
Apdrosinasanas polise tiek pieskirta darbiniekiem ar kuriem noslégts darba
ligums uz nenoteiktu laiku un, kuri ir izturgjusi noteikto parbaudes laiku.
Apdrosinasanas pieskirSanu un polises apmaksajamo summu izverté un nosaka
valde katru gadu atseviSki, nemot véra uzn€muma budzeta iesp€jas.

IV. Apmacibas

1

. Uzpémums, nemot veéra budzeta iespgjas, sedz izdevumus, kas saistiti ar

darbinieku apmacibam, kas paredzetas kvalifikacijas paaugstinasanai. Par
kvalifikacijas celSanu bis atzistama tada apmaciba (neatkarigi no apmacibas
formas), kura darbinieks iegiist, uzlabo, vai paplasina sava profesija (amata)
nepiecieSamas iemanas un zinaSanas, kuras ir iesp€jams un nepiecieSams
praktiski pielietot darba deveja laba. Vispargjas vai augstakas izglitibas
iegiiSanu nebiis pamats uzskatit par kvalifikacijas celSanu.

Uznpémums var lemt par izdevumu segSanu darbinieka apmacibai, kas nav
atzistama par kvalifikacijas celSanu.



